uxilio Doenga

Regras anteriores
Valor calculado com base na média
dos 80% maiores salarios de contri-
buicdo
A empresa paga ao empregado o
salario integral durante os primeiros
15 dias de afastamento

Pericia realizada exclusivamente por
médicos do INSS

Pensao por morte
Tempo minimo
Regras anteriores

N&o ha tempo minimo de contribuigdo,
nem prazo minimo de casamento

Pensao por morte

Duragdo

Resumo das regras na medida
provisoria n°664

Beneficio pago ao segurado em caso de incapacitagdo
tempordria para o trabalho por doenga ou acidente

Novas regras
Valor do beneficio ndo podera exce-
der a média das dltimas 12 contribui-
cOes

A empresa paga ao empregado o sa-
lario integral durante os primeiros 30
dias de afastamento

Previsdo de convénios, sob super-
visdo do INSS, com empresas que
possuem servico médico, 6rgdos e
entidades publicas

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em caso de
falecimento do segurado

Proposta néo se aplica aos atuais beneficidrios
Regra vdlida também para os servidores publicos da Uniéo

Novas regras

Tempo minimo de 2 anos de contri-
buicdo para acesso a pensdo previ
dencidria por morte

* Excegdo para casos de acidente
de trabalho e doenga profissional
ou do trabalho

Tempo minimo de 2 anos de casa-
mento ou unido estavel

e Excegdo para casos de
acidentes de trabalho depois
do casamento ou para conjuge/
companheiro incapaz/invélido

Proposta néo se aplica aos atuais beneficidrios

Regra vdlida também para os servidores publicos da Uniéo

Regras anteriores

A pensdo é vitalicia independente
mente da idade do beneficidrio(a)

Duragdo Pensdo

Idade de referéncia*

44 anos ou mais**
39 a 43 anos
33 a38 anos
28 a 32 anos
22 a 27 anos

21 anos ou menos

Novas regras

Concessao do beneficio vitalicio
para conjuges a partir de 44 anos

Fim do beneficio vitalicio para
conjuges jovens

O critério serd a expectativa de
sobrevida em anos (projegdo do
IBGE)

* Excegdo para conjuge invli-
do, que terd direito a pensdo
vitalicia independentemente
da sua expectativa de vida

Expectativa de
Sobrevida

(anos)
(anos)

vitalicio Até 35
15 Entre 35e 40
12 Entre 40 e 45
9 Entre 45 e 50
6 Entre 50 e 55
3 Maior que 55

* Com base na atual projegdo do IBGE de expectativa de sobrevida
** Hoje, 86,7% das pensdes concedidas estdo nesta condicdo, permanecendo vitalicias

Pensao por morte

Proposta néio se aplica aos atuais beneficidrios

Regras anteriores

O menor valor pago é de um saldrio
minimo

O(s) dependente(s) recebe(m) o valor
integral do vencimento do segurado

Novas regras

O menor valor pago continua sendo
de um saldrio minimo

Atualmente, 57,4% das pensdes cor-
respondem a um salario minimo e
ndo sofrerdo alteragdo

0 valor minimo recebido sera de 60%
da aposentadoria no caso de um de
pendente

* 50% = cota familiar fixa
* 10% por dependente (conjuge, fi-
Ihos etc.) até o limite de 100%

Exemplo de cdlculo do valor da pensdo

Exemplo

Conjuge sem filho 1

Numero de Cota fixa
dependentes

Total a ser
recebido

Cota dos
dependentes

50% 10% 60%

Coénjuge com 1 filho

50% 20% 70%

Conjuge com 2 filhos

50% 30% 80%

Conjuge com 3 filhos

50% 40% 90%

Conjuge com 4 filhos
ou mais

Pensdo por morte

50% 50% 100%

EEIL LN CR  proposta néo se aplica aos atuais beneficidrios

Regras anteriores

O beneficio é distribuido igualmente
entre todos os dependentes

Com o fim da dependéncia de um
pensionista, seu beneficio é redistri-
buido entre os demais

Novas regras

Estabelecer cota fixa familiar de 50% e
individual de 10% por dependente (ga-
rante beneficio minimo de 60%)

A cota individual de 10% ndo serd re-
distribuida com o fim da dependéncia

 Excegdo para 6rfdos de pai e mae
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