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JORNAL

Um mês inesquecível que marcou a 
trajetória da conquista da regulamentação 
da pro�issão de comerciário.anos lutade

1932 – A história de luta de uma das 
categorias mais antigas do Brasil tem 
como marco inicial o dia 29 de outubro de 
1932, quando comerciários aglomeraram-
se no Largo da Carioca, no Rio de Janeiro, 
em direção ao Palácio do Catete, com qua-
se 5 mil pessoas, para exigir um trabalho 
mais digno e humanizado. O Presidente 
GETÚLIO VARGAS os recebeu e nesse 
mesmo dia assinou o Decreto Lei Nº 4.042, 
de 29 de outubro de 1932, que acabava 
com a carga horária de 12 horas diárias, 
passando para 8 e instituía o repouso sema-
nal remunerado aos domingos. O decreto-
lei foi publicado no Diário Oficial do dia 
30 de outubro de 1932, e assim está a data 
como o Dia do Comerciário. 1996 – A 
CNTC Confederação Nacional dos Traba-
lhadores no Comércio após constatar que 
havia alguns projetos de lei para Regula-
mentação da profissão de Comerciário, 
decidiu que a partir da Plenária realizada 
em 26 de dezembro de 1996, acompanha-
ria no Congresso nacional através de uma 
comissão na qual fazia parte o companhei-

r o  Z É  F R A N C I S C O  d a  n o s s a 
FETRACOM – Pá. 2013 – no dia “20 de 
fevereiro de 2013”, o projeto foi aprovado 
pelo Plenário do Senado Federal e enviado 

para a sanção. E após intenso trabalho da 
CNTC e de seus apoiadores, o Projeto de 
Lei 115 de 2007 foi sancionado pela Presi-
dente da República Dilma Rousseff. 

E m  t o r n o  d o s  1 4 %  d e 
REAJUSTE no salário profissional em 
março, foi o que o SINTRACPAR 
garantiu para os COMERCIÁRIOS e 
C O M E R C I Á R I A S  a q u i  d e 
Parauapebas para o ano de 2013, 
elevando o salário da Categoria para 
830,00. “Acreditem ainda tem empresa 
que insiste em não aplicar o reajuste”!. 

 Nem bem Assinamos o Acordo 
para o trabalho aos domingos e Feriados 
dos Supermercados e já tem empresa 
querendo desrespeitar o mesmo. O 
sindicato já sabe quem são e já estamos 
de olho, por isso companheiros e 
companheiras, denuncie qualquer 
irregularidade...

Olha o baculejo...
Temos vaga sim!

Mas é de domingo a 

domingo, das 8 as 22h 

sem hora extra, e nem 

menos folga

* Não trabalhar nos dias 1º de maio, 28 
de outubro de 2013 (dia do Comerciário), 25 
de dezembro de 2013, 01 de janeiro de 2014, 
Terça-Feira de Carnaval e Sexta-Feira Santa. * 
horas-extras aos Domingos a 100% ou 
FOLGAS em outro dia da semana. * Horas-
extras aos Feriados a 150% sobre a maior 
remuneração mais vale-alimentação no valor 
de 15,00 no dia em que o comerciário(a) traba-
lhar no feriado. * Quando o feriado cair no 
Domingo as horas-extras serão pagas a 150%. 
* Adicional por tempo de serviço de 1% (um 
por cento) do salário de 830,00 a cada ano de 
serviço. * Plano odontológico. * Incentivo a 
Assiduidade de 08 dias por ano de serviço, 
quando não houver faltas injustificadas. * 
Garantia de 30 dias após o retorno das férias. 

Garantias para os 
trabalhadores das 
Lojas do Shopping 
de Parauapebas

Zé Francisco e José Sarnei no 
momento da aprovação da 
profissão dos comerciários



O SINTRACPAR , após varias audiencias 
na justiça do trabalho, chegou a um consen-
so com os donos dos SUPERMERCADOS,  
onde foi firmado um bom Acordo Coletivo 
de Trabalho para nossos companheiros e 
c o m p a n h e i r a s  t r a b a l h a d o r a s  d o s 
SUPERMERCADOS aqui de Parauape-
bas, contudo veja as conquistas para os 
comerciários;
• Não trabalhar nos dias 1º de maio, 28 de 
outubro de 2013 (dia do Comerciário), 25 
de dezembro de 2013, 01 de janeiro de 
2013, Terça-Feira de Carnaval e Sexta-
Feira Santa.
• Horas-extras aos Domingos a 100% e ou 
compensação e aos Feriados a 150%, com jor-
nada de apenas 05 horas e 15 minutos de 

intervalo.
• Garantia de 30 dias após o retorno das féri-
as.
• Incentivo a Assiduidade garante abono de 
07 dias por ano de serviço quando no perío-
do das férias, que poderá ser convertido em 
dinheiro após o retorno do gozo das férias, 
se não tiver faltas injustificadas.
• Adicional de insalubridade de 20% para os 
Açougueiros e Auxiliares de Açougueiro.
• Trabalhar somente 02 Domingos por mês 
e folgar 02.
• Cesta básica no valor de R$: 100,00 men-
salmente.
• Nos dias 24 e 31 de dezembro a nossa jor-
nada de trabalho será somente até as 
20:00hs.

Companheiras e Companheiros Comerciários, para a diretoria do SINTRACPAR, 
este momento está sendo um grande marco na nossa história de trabalhadores que é a 
aprovação da nossa profissão “COMERCIÁRIO”. Tal acontecimento deve-se ao êxito de 
varias lutas que encampamos durante décadas através da nossa FETRACOM – Federação 
dos Trabalhadores no Comércio dos Estados do Pará e Amapá e CNTC – Confederação 
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, que deu origem ao referido Projeto de lei e que 
agora foi sancionado pela nossa presidente Dilma Rousseff. Gostaria de falar um pouco aos 
Companheiros e Companheiras que o SINTRACPAR já esta em suas novas instalações 
como sede própria, que será referencia para a qualificação e dos trabalhadores a partir de 
janeiro de 2014, quero dizer que foi uma luta desta DIRETORIA brindar os trabalhadores 
do setor do Comercio com este magnífico presente que é a SEDE ESCOLA DOS 
COMERCIÁRIOS DE PARAUAPEBAS. Lembramos ainda que, ano que vem o 
SINTRACPAR em parceria com algumas instituições de ensino, promoverá cursos 
técnicos para nossa categoria e familiares. Ainda no mesmo terreno do sindicato, 
projetamos para que a partir de março/2014 seja aprovada a construção de uma quadra 
poliesportiva, onde atenderá FUTEBOL DE SALÃO, VOLEIBOL  E BASQUETEBOL, 
ou uma piscina de adulto e infantil com espaço para bailes. O desafio está lançado, vamos 
unir nossas forças se associando ao nosso sindicato, para que juntos possamos obter mais 
esta vitória. Um grande abraço do companheiro Freitas, que deseja a toda “FAMILIA 
COMERCIÁRIA UM FELIZ NATAL E UM PRÓSPERO ANO NOVO”.
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Palavra do Presidente

Veja como �icou o 
acordo dos supermercados... 

Neste ano de 2013 o nosso sindicato 
iniciou a Campanha de Sindicalização 
nos locais de trabalho. Aproveite! Se 
você �car sócio, o nosso Sindicato 
ganha mais vigor para lutar e 
reivindicar das empresas mais 
benefícios para todos trabalhadores 
comerciários. Além disso, dentro do 
novo modelo sindical implantado no 
país, precisamos manter o nosso 
índice de sindicalização, nossa 
estrutura de luta que é o patrimônio 
da categoria. A�nal de contas, sem o 
sindicato não haveria a união e a 
organização dos trabalhadores nas 
empresas, nem as campanhas 
salariais, que garantem os seus 
direitos, os reajustes de salários e os 
pagamentos de PLR em algumas 
empresas horas-extras de 150% e 
cesta básica. Com as lutas diárias por 
mais benefícios e melhorias nos locais 
de trabalho. Juntos vamos conquistar 
muito mais. 

Fique sócio do 
Sintracpar e conheça 
as vantagens que só 
o Sintracpar tem 
como bene�ícios

O sindicatos tem
Clubes Recreativos  
para nossa Categoria 
e familiares. Fique sócio!

Adenilton Freitas
Presidente do Sintracpar



O SINTRACPAR, ingressou na 
Justiça com Ações Coletivas para resgatar a 
correção monetária sobre os depósitos do 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - 
FGTS, não aplicada desde 1999.

O rombo chega a bilhões de reais, 
pois a correção que deixou de ser aplicada 
nas contas do FGTS dos trabalhadores, vai 
de 48,3% a 88,3%.

As perdas dos trabalhadores são 
enormes e o escritório de advocacia 
contratado pelo SINTRACPAR, apontou 
que entre 1999 até 2013 os cálculos da 
correção do FGTS foram feitos de maneira 
“ERRADA”.

Isso faz com que o patrimônio do 
trabalhador esteja indo para o ralo, por 
causa das mudanças operadas pelo 
Governo e Banco Central na remuneração 
das contas do FGTS.

Pelos cálculos que o Departamento 
de Economia do SINTRACPAR elaborou, 
um trabalhador que no ano de 1999 tinha na 
conta do FGTS R$ 1.000.00 hoje tem R$ 
1.340,47.  Na verdade se as regras não 
tivessem sido alteradas e a taxa referencial 
(TR) não tivesse sido manipulada, deveria 
ter R$ 2.586,44. Isso significa que está 
perdendo R$ 1.245,97. É essa diferença, 
que nesse caso chega a 88,3%, que o 
SINTRACPAR está reclamando na 
Justiça.

A ação coletiva é patrocinada pelo 
SINTRACPAR, que dará entrada na 
Justiça em nome de cada Trabalhador 
Comerciário filiado ao nosso sindicato.  

Por essa razão, trabalhadora e 
t r a b a l h a d o r  C O M E R C I Á R I O S ,  é 
importante que você compareça ao seu 
Sindicato para assinar a autorização para 
entrar com a ação judicial.  É ela que vai 
legitimar o seu processo e o de milhões de 
trabalhadores na revisão do seu saldo do 
FGTS. Na ação estamos entrando com o 
pedido de liminar. Isso significa que se a 
Justiça conceder a liminar o Governo será 
obrigado a efetuar a correção devida de 
imediato.  Adenilton Freitas, Presidente 
do Sindicato dos trabalhadores no 
Comércio de Parauapebas – PÁ.
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Saiba como pedir a correção do 
seu FGTS na justiça desde 1999

Como fazer para entrar com a ação?
Você deve procurar o sindicato da sua 
categoria munido dos documentos abai-
xo, para participar da ação coletiva. 

Quais os documentos necessários?
Ao procurar seu sindicato, leve os seguin-
tes documentos: Cédula de Identidade, 
CPF,  comprovante  de  endereço, 
PIS/PASEP (cópia da CTPS), Extrato do 
FGTS (Caixa Econômica Federal) e Carta 
de Concessão do Benefício (no caso dos 
aposentados).

Quem tem direito à revisão?
Todo brasileiro que tenha tido algum sal-
do em seu FGTS entre 1999 e 2013, esteja 
ele aposentado ou não.

Quanto eu tenho direito a receber?
Os valores dependem de caso a caso, de 
acordo com o período em que o trabalha-
dor possuiu valores depositados no FGTS. 
Há casos em que a atualização é de 48,3% 
e pode chegar a 88,3% do valor do fundo.

Eu poderei sacar o dinheiro?
Tudo vai depender de como a Justiça deci-
dirá. Porém, o FGTS possui regras especí�-
cas para os saques. A tendência � como 
aconteceu no acordo de 2001 � é que só 
possam sacar os recursos os trabalhado-
res que já adquiriram esse direito, como 
os demitidos sem justa causa e os apo-
sentados. Em outros casos, a vitória na Jus-
tiça signi�cará o aumento do valor do fun-
do, para quando o trabalhador puder 
sacá-lo.
OBS: Os dirigentes de entidades sindicais 
que quiserem mais informações devem 
entrar em contato com a Secretaria Geral 
da UGT, através do email: sintrac-
par@yahoo.com.br

Veja abaixo os documentos necessári-
os para recuperar as perdas do FGTS, 
Que se encontram no Sindicato.
� Autorização de ajuizamento de ação do 
trabalhador 
� FGTS - Termo de adesão sindicato
� FGTS - Procuração sindicato

Tire suas Dúvidas
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DIRETORIA EXECUTIVA do SINTRACPAR:
Presidente: Adenilton Alves de Freitas.
Secretário Geral: Antonio Junior Azevedo de Sousa.
Tesoureira Geral: Jucilene Ripardo Rolin.
Diretor de Esporte Cultura e Lazer: Lenivaldo Santos.
Diretor de Formação Sindical: Manoel Dos Santos Viana.

Outubro, sempre será o mês em 
que os Comerciários serão lembrados por 
suas lutas. A data dia 30 de outubro, consta 
nos rigores da Lei a aprovação da profissão 
de “COMERCIÁRIO”. Que foi dedicado 
aos mais de 12 MILHÕES de trabalhadoras 
e trabalhadores Comerciários de todo o Bra-
sil. Por outro lado nós de Parauapebas, lem-
bramos o dia do comerciário com um gran-
de Torneio de Futebol Socyet, tendo como 
vencedores três agremiações de trabalha-
dores participantes, ficando em 3º coloca-
do; STILO MÓVEIS, Vice - Campeão 
SUPERMERCADO FARTURÃO e a equi-
pe Campeã foi; AUTO ELETRICA LIVAL, 
Goleiro menos vazado; Claudio da Auto E. 
Lival e o Artilheiro; Daniel do Sup. Fartu-
rão.

RETROSPECTIVA

Diretoria do Sintracpar na entrega de troféus

Equipe da Lival foi a grande campeã do
torneio dos comerciários

Supermercado Farturão �cou com o 
segundo lugar

Representantes da Stilo Moveis 
receberam o troféu de terceiro colocado

Conheça as novas instalações do Sintracpar

Nova sede escola

Sala de espera Sala de Reunião Recepção Atendimento Auditório para 50 pessoas


